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Quien solicita. . . . E ‘ Dependenciao séde:
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Entorno Hogar ¢ Institucional : : g : Qnidad de Servicios de Salud PIC - Fontibon
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Formato minimos pa rar sLista de Ch d jon por p ion de servicios

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La’ Direceion de Gestion dél Riesgo en'la'de; ia Colectiva iere garantizar el Apoyo eri el areade DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD

Descripcion del servi i e . - 2

Se'requiere garantizar las acthdades del: Agente de Cambio: Gestor Comunitario: Gestor Comunitatios en los drfererentes componentes de salud ubhca de I3 Subred
: : nte rada de servicios de'saltid Sur Occidente ESE :

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIALD : - P l]

- Jeuando sean regueridos: y/o asignados  en el contrato: vigente entre'la; Sub Red:sur Occidente 'y la Secretaria: Distrital 'de Salud. - Dar:cumplimiento'a las achvvdades y metas
< fperiddicas desxgnadas en €l plaivde accion, con base 'en las fichas técnicasy hneamnenias definidos porfa SDS

L PERFIL. - .| Gestor Comunitario - Apoyi Logistico
PERSONA REQUERIDA: ; IAgénte de Cambioc; Gestor Comunitario; Gestor C »
HABILIDADES:
RIESGOS DELA CONTRATACION' ifidad -e incompatibi sobrevini Demora en el inicio de fa ejecucion del contrato.Erores en la supervision. No' |nformar
opc al supervisor su designacitn-Riesgo relamonado al conocmiento, expensncaa y.destréza en el desernpeno desus actividadesRiesgo por no asistencia alas

actmdades programadas.Riesgo felacidhado con'las conductas gue miran la infencionalidad del individuo y sii actitvidad valorativa y ética ante las actividades.y Ios usuarios:
Riésgo enla planeacion de las actividades por raalizar.Riesgo por rio wmphmlen(a de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran misién, visidn planes de
accion; objetivos; metas e indicadcres:] Riesgo de no delosp 3s de calidad siecidos por el Stpervisor para fas sctividades asignadas

No entrega de soportes | registros de las ‘actividades de acuerdo con los procedimienms y.requerimientos de fa-éntidad

- CANTIDAD . | Observaciones
Marquecm una X segin fas ici { R :
. de!omtram pncn Realizar erCio Yo mitigaci pqlapmdmacownismdmsmocapﬁatmeimarmdd
v contrat PSPlC 2z wrewrscs i personal que permitan
TIEMPO I?E EJECUCION {mes . X 8 W marcode (as y : ‘por el nivel
HORA. e . - distital; paa!andmkﬁményatmcmdsmscsnmvusybusquedadeemtacms 5 i o
ACTIVIDAD "

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA -

Cumphr a mbahdad con: las actividades afines-al.perfil profesional.yfo técnico.conforme a.fo ido:por fos ki ientos- diatritales; instituc , p
de servicios; con criterios: de veracidad; calidad, oportunidad y pértinéncia segiin Pardmetros descritos ' para-los. componerites del escenano, espacio-y/o-Proy

Desarrollo de Accrones enel Entorno Haogar e Institucional, Parhc:par enlap ién; direcci iento técmco ¥:gj i6n de las Jomadas locales y Distritales de Promiocion
de la-Salud de acuerdo al cronograma definido. por I3 Secretaria Distrital de Salud:y'la-Subred; Desarrollar acciones ‘dé- control social; informacion; sensibilizacion y ‘educacion,)
seguimiiento a la canalizacion; Generar mc:dencna efila reducc:én del dano y gestién frénte a probleméticas de salud identificadas; Implementar actividades ludico-pedagbgicas

{participativas para el desamollo de \'S eny i de"cuidado ‘en:salud; Participar. en reuniones: dé ‘asi i teenica pre por-los|
Reférentes de la Secretaria’ Distrital de Salud’; Consohdar -y fortalecer: grupos de hderes pares formados segan’ necesidades priorizadas en'salud & mclusmn Fortalecer tas

capacidades de autogestion v Inderazgo de personas mlechvos Grupos; org [y redes itar '\ara impuilsar los E]el‘CICIOS pamcupatwos yla movrhzacldn sociall
por el deracho ala salud: : : :

Realizar ajustes de manera oportina;cuando séan requeridos acorde a las itorias del del espacio asi Realizar entregé oportuna y concalidad de informes|
requeridos. Alistar soportes y presentar, auditorias programadas tantd dela ESE toria dé la firma auditora o SDS; entes de  control. Asumir. el 100% de Glosa generada porla
ﬁn'na mterventora al determxnar inconsistenicias: en soportes y/o: aéciones de cahdad oportunidad,: o' de: étraindole- en'la que tenga responsabmdad el contratista.

> demeta; i ia en soportes; entre otras):
Apoyar la msposxcuén armado 'y ubicacion de carpas, sillas; mesas, piezas / % : i : :
;- sefalizacion, de delimitacion de espacidsy de mas : i £ g g’
i enél tugar enel que se vana desarroliar ias actividades; asi como
naahzar el:desmonte, ieza'y d Y a lugarde 5 de
dichos elementos. :

2:dnformar a lideres’y profesmnales de apoyo; ¢l estado de existencias de insumos o
recursds; de manera que se garantice fa disponibilidad permariente, y realizar la gestion
y pedido comespdndiente en el interior de la subred para su suministro, cuando se

requiera. & : i o
SANDRA MAR!A BQCAREJO HERNANDEZ - - DANIEL BLANCO SANTAMAR!A
DIRECTORA DE GESTION DEL R‘ESGO SALUD SUBGERENTE DE PRESTAC!ON DE SERVICIOS DE SALUD:
263

e

02



.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad GESTOR COMUNITARIO - APOYO LOGISTICO por
cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia martes, 28 de septiembre del 2021

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Funcionario /

Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Jayson Galindo Alviz Profesional e 01/07/2021

Especializado Gestion

Revisado por: ‘
del Talento Humano

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Codigo Postal: 111611

USS Pablo VI Bosa
USS Fontibon

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.



INFORME FINAL DE SELECCION

Version: 2
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DATOS GENERALES

Fecha Informe

| Dia: 14

Mes: 10

Afio: 2021

Genero: F___ M X Otra:

Edad: 32

~ [Proceso de Promocién: S__ NO _X__

[Reintegro I

NO__X_

DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
PERFIL_A CONTRATAR (

SALUD PUBLICA

GESTOR COMUNITARIO - APOYO LOGISTICO

CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION

WILMER JULIAM MARTINEZ

ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 20.00%
Prueba de conocimientos NA 30% 0.00%
Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 30.00%
E: Entrevista 40% 30% 30.00%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 80.00%

ANALISIS DE HOJA DE VIDA
CUMPLIMIENTO REQUISITOS
DEL PERFIL

Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad IS\ X NO
Formacion 3 BACHILLER, CENTRO DE EDUCACION DE ADULTOS CULTURAL, 2019
Expériencia laboral (afios) 0
Experiencia  Relacionada (afos] 0

Honorario Asignado (Resolucion
Vigente )

SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA

PRUEBA SE COMPETENCIAS 360°
FORTALEZAS

Actitud hacia las normas

Adaptabilidad X

Analisis _numérico

Atencion_al detalle

Autocontrol X

Compromiso laboral (10%)

Comunicacién escrita X

Disciplina

Habilidad social  (20%)

Retrolimentacion

Sentido de urgencia

Orientacion a resultados (70%)

planeacion

Trabajo en equipo (10%)

comunicacion abierta (20%)

PROMEDIO 15 COMPETENCIAS

40

RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA

Factores Evaluados

Comunicacién 9

Relaciones

Interpersonales 8

Proyeccion 8

Humanizacion

Total obtenido de

factores Evaluados 85

Concepto entrevista con lider

(si aplica) marque Si o No

Favorable

No favorable

Observaciones: EL SENOR WILMER, REFIERE QUE ES UNA PERSONA RESPONSABLE, HONESTA COMPROMETIDO CON LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS, QUE LE GUSTA APRENDER
COSAS NUEVAS, CON RELACION A METAS REFIERE QUE DESEA ESTBILIDAD LABORAL, TENER CALIDAD DE VIDA, EN CUANTO A CONTEXTO FAMILIAR NO REPORTA NINGUNA
NOVEDAD. EL SENOR WILMAR, PRESENTA PROMEDIO BAJO EN LA PRUEBA PSICOTECNICA, AUNQUE EN LA ENTREVISTA NO PRESENTA NINGUNA NOVEDAD, MANIFIESTA GANAS DE
TRABAJAR, YA QUE HA PASADO ALGO TIEMPO DE INCATIVIDAD LABORAL, NO SE EVIDENCIA ALTERACIONES QUE IMPIDAN SU CONTINUIDAD, LO QUE SI ES IMPORTANTE QUE SE
HAGAN REFUERZOS EN LOS ASPECTOS QUE PUNTUACION BAJA.

CRITERIOS DE INCLUSION
SOCIAL

Madre o Padre cabezade familia NO Localidad donde vive CIUDAD BOLIVAR Barrio SIERRA MORENA Grupos étnicos NO Condicién de di:

NO Otro cual

FIRMA QUIEN REALIZA EL PROCESO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

N OAWN

©

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.
Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segin el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante
Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos
Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

VeB®

PROFESIONAL ESPECIALIDA Il - GESTION DE TALENTO




